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St fokus p§ lederudvikling og kommunikation
Hvordan tilpasser dy din
kommunikationsstil til
den enkelte medarbejder?
F.eks. til en der er meget
forskellig fra dig?
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Szt fokus p§ medarbejderudvikiing og kommunikation
Du Synes, en af dine kollegaer:
- Er for langsom tj| sine opgaver.
- Afleverer dirlig kvalitet,
- Burde f& mere Ppassende opgaver.
Hvad ggr du? '
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Hvad vil du fortszette med?
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Seet fokus p3 lederudvikling og kommunikation —\
Hvordan vil du beskrive
dig selv som leder?
Hvad vil du gerne vaere bedre til?
Hvad vil du gerne undga?
s
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Hvad ser du som
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HVIS DER ER EN FORANDRING PA VEJ:
Hvad ser du som den
stgrste hindring for den
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FEEDBACK :
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Hvad ger du for at
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+ du under UDVIKIIN eller AFviKiing?
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Er din motivation positiv eller neg:
itiv motivation:
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tivation:
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Negatiy MO0 ende tlstand?

Flygter du fra din DU

REFLEKSION + MOTIVATION
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Er du under UDvikling eller AFvikling?

KONSEKVENS
Alle valg har en konsekvens!
Vaelger du oftest ‘at handle’ eller ‘ikke handle’?
Teenker du over konsekvenserne af
din handling/manglende handling?
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Hvor vigtig er andres mening
i forhold til dit valg?
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Er du under UDvikling eller AFvikling?

Fivad er succes for dig?
Beskriv din seneste succes.
Hvordan fejrer du dine succeser
Smé som store?
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Hvordan vil du bruge udendgrs-/
indendgrsfaciliteter og muligheden
for at skifte rum/positioner?
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Hvordan vil dy evaluere din
€gen indsats som facilitator?

-Hvad fungerede godt?
-Hvad leerte du?
-Er der noget du vil zendre
til en anden gang?
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Slip nysgerrigheden fri og st fokus pé din karriere

Hvor er du om 5 &r?
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Besvar sporgsmélet ud fra en arbejdsmasssig Kontekst.
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Beskriv en perfekt
arbejdsdag.
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Den gode snak om ivarksatteri ﬁ

Hvordan vil du prisfastsaette
dine produkter/ydelser?
Og hvorfor?
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l:lvad kan du ggre
lige nu for at gare
drgm ti) virkelighed?
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Sip nysgerrigheden i og opdg all obansagerens kvaleter —\
Hvordan prioriterer
du dine opgaver?
- Hvad er vigtigst?
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egenmotivation?
3

© Produceret af powerjobsogerne.dk & icheck.dk

Inspiration > Motivation > Energi > Handling >

Hvad ger du for
at fa sparring p§
din jobsggning?
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Vanrdietvark - Der hvor du of, i du mest aring og de starkeste relatoner!

Hvordan gor du
dit Netvaerk til de bedste
ambassadgrer for dig
og virksomheden?
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ENGELSK
Focus on leadership development and Communication
How do you adapt your
Communication style
to each employee?
Eg. to Someone that is
very different from you?
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Focus on leaders! Focus on leadership development and communication -\

LEADERSHIP DEVELOPMENT

How do you use mentoring,
coaching and supervision?
Should you be offered
external consulting?
Should your employees be
offered external consulting?

ision
vey a decisio
You must convey gree with-
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ues
EMPLOYEE DEVELOPMENT o of your colleag You have this im, ressi
T:'cooperati“g so poorlv‘ IF A CHANGE IS ON THE WAY: of one of your col'l,eag?::.
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solving more suitable
about re y? Together? being the greatest reward? tasks.
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How do you go about it?
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Let curiosity roam free and realise the skills of all jobseekers. —\

JOB INTERVIEW CURIGSITY CARDS

What are your
future goals?
- For how long do you
intend to stay with us?

find good

What do yo H
ompany? You find is good

What do you
collegial behavior?

about this ¢
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Release your curiosity and create new and stronger relations
" relation:

Release your curiosity and create new and stronger relations —\

SMALL TALK CURIOSITY CARDS (D e v

‘\” What is y(-)ul'
WHERE... ¢ favorite drink?

What makes you
jump out of bed
in the morning?

What is your
greatest talent?
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SMALL TALK CURIOSITY CARDS (2) petease

WHERE...

What three tt-flngs
would you bring t;)
a desolate island?

Would you rather be
without your computer
or your phone?

Do you prefer cinema,
theater or concerts?
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§ Release your curiosity and have fun with language learning —\
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LANGUAGE CURIOSITY CARDS

What languages
do you speak?

What ice cream

How old are your “ame?
do you like best?

What is
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Leer andre bedre at kende 4

Leer andre bedre at kende

Seet samtalen igang ;'
% "

Forteel nogett:;‘: % Er du god til at sperge om %

dig sel\l,_d“ ed = hjeelp? Hvis ja... Godt gdet! >

de andre ikke V g - Hvis nej... Hvorfor ikke? =
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Leer andre bedre at kende
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l:lvilke 3 ord vil du beskrive
dig selv med? Uddyb hvorfor
du har valgt de tre ord.
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ghed 11109 lad ordet satte samtalen 1 gang
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SMALL TALK NYSGERRIGHEDSKORT (1)

Hvem...
uom at

te d
Hvad drgm ¢ barn?

A/’/ed,. blive, da du va
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Sip nysgerrigheden fr og skab nye 0g strkere relatiner ﬁ
Hvilken middagsret er du
bedst til at lave?
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SIP MYSgErheden 09 skab nye o starkere et
Hvad er den bedste gave
man kan give dig?
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Slip nysgerrigheden fri og skab nye og staerkere relationer ﬁ

SMALL TALK NYSGERRIGHEDSKORT (2)
Hvem...

Hvad veelger du

N Hvem spiller til
i polsevognen:

din dremmekoncert?
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1o PYSSeTaheden 0 skt nye g starkere rern ﬁ
Hvis du kunne valge
at bo i et andet land i1 ar,
hvor skulle det sd vaere?
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Relea

SMALL TALK CURIOSITY CARDS (D)

What is your
favorite drink?
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14258 your curiosity and create new and stronger reit

What is your
greatest talent?
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Release your curiosity and create new and stronger relations —\

Would you rather be
without your computer
or your phone?

What three tr.\ings
would you bring t:
a desolate jsland?
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Release your curiosty and create new and stronger relatons _\
What makes you
jump out of bed
in the morning?
37
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Release your curi
your curiosity and create new and stronger reations

Do you prefer cinema,
theater or concerts?
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- Mennesket i fokus! DITLIV - DIT VALG,

[ !
Mennesket i fokus! ¢ esformai?
“  DITLIV-DITVALG Hvad er ditl

Hvad er de 3 vigtigste
vaerdier for dig som person?
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Menneskey kus! DITLIV - DIt vaLg

D_u far uventet tre timer ti
din ridighed uden planer?

Hvad vaelger dy
at bruge tiden pa?
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Jip fordommene og lad ordet sette samtalef _
Siip fordom™
Ser du
SNORKEN
som et TABU?
Hvis JA, hvorfar? ,
Hvis NEJ, hvorfor ik"?
E

© ICHECK.k/tabY

slip fordommene og lad ordet stte samtalen i gang

Ser du

NERV@SITET

som et TABU?
Hvis JA, hvorfor?
Hvis NEJ, hvorfor ik’?

FORTJENER
ITALESATTELSE
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Slip fordommene
P fordommene og lad ordet swtte samtaten | gang

Ser du
MAGT
som et TABU?

Hvis JA, hvorfors
Hvis NEJ, hvorfor ik
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Apen dit hjerte, s kontroler og elsk dig selv endnY mere ¥
it hjerte, stip kN
er )

Naevn /skriv en sit\’lation,
hvor du hjalp en .
der havde det sveert-
Hvordan hjalp du?

En ting jeg har gjort godt er .
En ting jeg har gjort godt er .
En ting jeg har gjort godt er ...

anaxWa’“’\Hs

7
vad viser dette, 3t du er god

- —
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Aben dit hierte, slip kontrollen og elsk dig selv endnu mere ¥

\-CIEHDI'IH}/M/\'IBS

ARben dit hierte, slip kontrollen og elsk dig selv endnu mere ¥ —\
Naevn/skriv mindst 3 ting,
du syntes du har gjort godt i
Igbet af den sidste uge.
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Aben dit hierte, slip kontrollen og elsk dig selv endnu mere v
Hvad er din livsdrgm?
Skriv den ned o i
g laes den igennem
hver !'norgen. Fad din drgm inspirere dig
til at arbejde hen mod dine mg).
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Hvor rmaerker du kaerhghed.

Loar w3 WAAH

Karlighedsrevolution
eskriv én situation, du
forbinder med kaerlighed.
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Keerlighedscevorution

J

Hvordan sikrer du, at dy
har keerlighed til dig sefv?

;assr ¥3 waan
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Gor det ubevidste bevidst

st
Gov det upevidste bevid __—\

caskningen 1!

Kontakt med bevidsthedsniveauer ||

J

—

Traek vejret naturligt og maerk roen
brede sig i din krop og i dit sind.

jre
pevidst om Vel Fokusér intenst pé et punkt foran dig i ca. 2 min

NoiitaLN)

At vere en dybe
au gore for at fasthold® dngd gen? Fokusér efterfolgende intenst pa et punkt
Hyad kan €4 5 e n god vane | 42 mellem dine cjenbryn. Forestil dig, at der bag
vejrtreeknind punktet er et rum, der kan udvides. Fokusér din

opmaeerksomhed dybere og dybere ind i dette rum.

Fasthold avelsen i ca. 10 min. Efterh:
har provet ovelsen flere gange, k

\—Noulnxul

s

aent.dk & iched
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Gor det ubevidste beyidss

—

Hvorfor er den naturlige
vejrtraekning vigtig for,
at du kan forbedre
kontakten tij) din intuition?

&No:un1u|
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i1 at vokse
{alog far keerligheder il at vol .\

siip nysgerrigheden {11~ ol Slip nysgerrigheden fri - Dialog fér keerligheden til at vokse

PARF ORHOLD NYSGERRIGHEDSKORT

elles minde,

glad. Naevn tre ting du

satter pris pa ved mig.

Fortzel om et fa
der gor dig
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&
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© Produce 13 © Produceret af ingridannwatson.dk & icheck.dk

lip
P NSgerrigheden fri - Dialog f3r kezrligheden til at vokse

Hvor_dan tilfredsstiller jeg
dig bedst seksuelt?
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exualitet
dommene 09 tal @bent oM lyst 09 S
siip fordo

w
m
*
c
>
-
4
m
A

Slip fordommene og tal &bent om lyst og sexualitet —\

samtalen i 9an9 om:

FANTASIER

Saet samtalen i gang om:

ONANI

Seet

gl;LI'IVnXES

& icheck.dk
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i
ip fordommene og tal &bent om lyst og sexualitet

Szt samtalen j gang om:

STEDER/DET
OFFENTLIGE RUM

—

\-.LalnvnxssJ
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Se flere forskellige spergsmalskort pa www.icheck.dk/shop




 SPORGSMALSKORT sler gpr forskellent

DATING NYSGERRIGHEDSKORT

SPROG NYSGERRIGHEDSKORT

Hvilken by
bor du i?

LANGUAGE CURIOSITY CARDS

How old are
o you?
Which city do
you live in?

Seet samtalen i gang

TEENAGER/S@SKENDE/FORALDRE

9

Fra SMALL TALK

til THE BiG TALK
TEENAGER

cerraneden fr g lad ordet sate samtalen | gang

\)“c‘g

Sat samfalen i gang om

SEXUALITET

e atkende
g e gt en anden P et _-\

ip ysgerrgneden
Sip s mal

personlige SPIr9S!
r eventyr?

i forhold eller & .

B duJ‘ ed eller hus? - 09 V!

gor du

Har du husdyr?

Hvad er et godt kys?
- Vil du vise det?

ed rygning?
ar du det me o har veeret 1 €6 forhold?
det, du har

J.HO)\SGE\HE)!HUEBSAN

bejdet med?
ligere arbejde

/nysgerrighedskor®

Sl nysgerrigheden r og e ‘hurtigt en anden person bedre at kende —\

g LHOMSAIHOTYYIOSAN

d
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i nysgerrigheden fr
teden f 09 ler hurtigt en anc
anden person bedre at kende

Hvor er det sjoveste sted
du har haft sex?

& .LHO){SOEHE)IHHESSAN J

50
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o n
en fri og ha' det siovt! families _\

siip nysgerrighed

u bedst lide af

d
Hvad kan familien?

opgaver i
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c & icheck-dk
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S produceret af taimed © Produceret af talmedborn.dk & icheck.dk

Slip nysgerrigheden fri og ha’ det sjovt i familien ﬁ
Hvordan viser du dine
venner du kan lide dem?

32

Slip nysgerrigheden fri 0g ha’ det sjovt i familien
Hvad hedder de sorte
runde i graesk salat?
43
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o et sio) at o
g har det sjovt med t \eere SPOd —\
i

sip nysgerrigheden f

Hvad hedder din
yndlingsbog?
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Slip nysgerri 3" det sjovt med at sprog
P n¥sgerrigheden fri og har det sjovt med at zzre pro

Hvilket fag
kan du bedst lide?

»rﬁ
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 have fun with 1angues leamning _\
an

Release your curiosity

What ice cream
do you like best?

What is your name?

say¥vd }\J.ISOIHI'\U

& icheck.dk

Release your curiosity and have fun with language learning _\

& SAYvd ALISOI¥ND

auced by taimedoorn.dk
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Sip nysgerrigheden f og ha det sjovt me at ere sprog _\
Hvad vil du gerne lave
naeste weekend?

36
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Release your curi
© Your curiosity and have fun with language learning

What languages
do you speak?

\ Sayvo ALlIsonyno J
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fallesskab 03 OPIEVEISE
g om dilemmaet

~

Teenegekort - St samtaen | ang om o, retocstas o9 oplevels
FAMILIE
Neevn eller vis en sjov vane som duy
Synes en anden ved bordet har - de
andre skal gaette hvem vanen tilhgrer.

39
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Slip nysgerrighede;
vsgerriheden fri og lad ordet seette samtalen i gang

Szt samtalen j gang om:

FRIHED/GRANSER
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eanagekort - St semIen ! gan . Teenagekort - Sat samtalen i gang om dilemmar, falesskab og oplevelser \
m
UNG _ z FAMILIE 4
vi o
Hvilke husregler skal E“; o -z
omkring byture: S Hvordan kan vi blive gode/bedre til @
have o b
me-hjem-tider 3 at sztte ord p& de emner/folelser §
« Komme-! pul
« Sove hos afn:fyen 9 der fylder mest hos os, men som 2
« Transport T . E) Jul
a5 med andre hjem 2 kan vaere sveere at tale om? 9
« Folges M e andre tage | byen? z
« Hvor ma
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Seet samtalen i 9 Saet samtalen i gang om:
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©9 tal dbent om lyst og sexualitet

Szt samtalen j gang om:

HVAD G@R DpIT
UDSEENDE VED prIpn
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